c) Bundesurlaubsgesetz

Fur Auszubildende uber 18 Jahre
Bundesurlaubsgesetzes jahrlich:

1. in Betrieben mit 6 Arbeitstagen je Woche insgesamt 24 Werktage,
2. in Betrieben mit 5 Arbeitstagen je Woche insgesamt 20 Arbeitstage.

betragt der Urlaub nach § 3 des

5. Verschiedenes
Versicherungsbeitrage:
Die Betrage errechnen sich aus der im Ausbildungsvertrag angegebenen
Bruttovergitung. (Beitrage Stand 01.01.2026)

— Rentenversicherung: 18,60 %

— Arbeitslosenversicherung: 2,60 %

— Krankenversicherung: 14,60 % + Zusatzbeitrag
—  Pflegeversicherung: Basissatz 3,60 %

Die Versicherungsbeitrdge sind vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer grundsatzlich
je zur Halfte zu tragen. (Abweichungen bei Elternlehre méglich). Auskunft Giber die Ver-
sicherungsbeitrédge erteilt Ihnen die Krankenkasse.

Arbeitgeber zahlen auch die Umlagen U1, U2 und Insolvenzgeldumlage (0,06 %)

Zusatzversorgung (ZLF):

Auskunft erteilt:

Zusatzversorgungskasse fir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, Druseltalstr.
51, 34131 Kassel, Tel. 0561 / 785179-00, E-Mail: info@zla.de; Homepage:
www.zla.de/beitrag

Kindergeld:
Auskilinfte Uber das geltende Kindergeldrecht erteilen die Familienkassen bei den
Agenturen flr Arbeit.

Tarifbindung:

Im Falle der Tarifbindung gelten gesonderte Regelungen z.B. Uber die Arbeitszeit, ein
zusétzliches Urlaubsgeld und ein Weihnachtsgeld. Auskunft geben die
Tarifvertragspartner (Landwirtschaftliche Arbeitgeberverbénde und die Gewerkschaft IG
BAU).

Die Regierungsprasidien Stuttgart, Karlsruhe, Freiburg, Tubingen, Referate 31 - Az.: RPK31-8412
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Hinweise zum Berufsausbildungsvertrag*
(Stand: 20.02.2026)

far Auszubildende und Ausbildende folgender landwirtschaftlicher Berufe:

Landwirt/Landwirtin
Pferdewirt/Pferdewirtin
Tierwirt/Tierwirtin
Winzer/Winzerin

Brenner/Brennerin

Fachkraft Agrarservice
Fischwirt/Fischwirtin
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

1. Vergiitung fiir Auszubildende (B**)

Der Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Baden-Wurttemberg und der
Landwirtschaftliche  Arbeitgeberverband  fir  Stdbaden haben mit  der
Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt (IG BAU) im Entgelttarifvertrag vom
15.02.2024 (Giiltigkeit 01.01.2024) folgende Ausbildungsvergiitung (monatlich, brutto)
vereinbart:

Ausbildungsvergiitung 1. Ausbildungsjahr | 2. Ausbildungsjahr | 3. Ausbildungsjahr
€ € €
ab 01.08.2025 900,00 980,00 1.070,00

1. Die Ubernahme der tariflichen Werte wird empfohlen.

2. Wenn keine Tarifbindung vorliegt, gilt nach der Rechtsprechung eine niedrigere
Vergltung nur dann als noch angemessen, wenn der Betrag der tariflichen
Ausbildungsvergtitung um nicht mehr als 20 % unterschritten wird. Die
Mindestvergltung nach § 17 Abs. 2 BBiG muss dabei eingehalten werden.

3. Im Rahmen der Elternlehre wird eine um den Wert der Sachbezilige verminderte
Bruttovergltung empfohlen.

4. Beieiner auf 2 Jahre verkiirzten Ausbildung erhalten die Auszubildenden in den
ersten 6 Monaten die Ausbildungsverglitung des 1., vom 7.-12. Monat die
Ausbildungsvergiitung des 2. und ab dem 13. Monat die Ausbildungsvergitung
des 3. Ausbildungsjahres.

5. Die Vergutung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Vergitung fir
einzelne Tage wird der Monat zu dreiB3ig Tagen angerechnet. Sie ist spatestens
am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen (§ 18 BBIG).

6. Auszubildende Uber 18 Jahre: Eine Uber die vereinbarte regelméaBige tagliche
Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung ist besonders zu vergilten oder
durch die Gewéahrung entsprechender Freizeit auszugleichen (§ 17 BBiG Abs. 7).

Die Informationen wurden sorgféltig zusammengestellt. Eine Gewéahr kann nicht ibernommen werden.

** Die Buchstaben B, C, D beziehen sich auf die entsprechende Rubrik im Berufsausbildungsvertrag.
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Praktikantenvergiitung

OHNE MIT

Praktikanten- einschlagige fachpraktische einschlégigen fachpraktischen

vergiitung Vorkenntnisse Vorkenntnissen
€ €
ab 01.08.2025 900,00 1.070,00

2. Sachbeziige fiir das Kalenderjahr 2026 (B**)
Sachleistungen kdnnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht
tiber 75 % der Bruttovergiitung hinaus (§ 17 Abs. 6 BBiG).

Die Bewertungssatze fir freie Verpflegung und Unterkunft gemaB der Verordnung zur
Neuordnung der Regelungen Uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von
Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt vom 21.12.2006 BGBL. Teil | Nr. 65,
Seite 3385 fiir Auszubildende sind wie folgt festgesetzt:

Sachbezugswerte freie Verpflegung (Der Wert gilt auch fir Jugendliche)

monatlich kalendertéaglich
Verpflegung insgesamt 345,00 € 11,50 €
Frahstick 71,00 € 2,37 €
Mittagessen 137,00 € 457 €
Abendessen 137,00 € 457 €

Sachbezugswert freie Unterkunft

monatlich kalendertéaglich
Arbeitnehmer 285 € 9,50 €
Auszubildende und Minderjdhrige 24225 € 8,08 €

Hinweis: Der Wert der Unterkunft vermindert sich bei Unterbringung innerhalb des
Arbeitgeberhaushaltes um weitere 15%. Bei Belegung der Unterkunft mit mehreren
Personen gelten dariber hinaus andere Werte entsprechend der aktuellen Verordnung
zur Bewertung der Sachbezlge.

Wird dem Auszubildenden wegen Urlaub oder sonstigen Griinden wéhrend der Zeit, fir
die Anspruch auf Ausbildungsvergiitung besteht (z. B. Urlaub, Berufsschultag), Kost
nicht geleistet, so betrégt die Entschadigung hierfir 10,43 € je Tag.

Fur Teil-Entgeltabrechnungszeitrdume ist vom jeweiligen Tagesbetrag auszugehen und
mit der Anzahl der Kalendertage zu multiplizieren.

3. Ausbildungszeit (D**)
Auszubildende unter 18 Jahre (Jugendliche) dirfen nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz nicht mehr als 8 Stunden je Tag und 40 Stunden je Woche beschaftigt
werden. Jugendliche dirfen nur an 5 Tagen in der Woche beschaftigt werden. Wahrend
der Erntezeit sind fur Jugendliche tber 16 Jahre bis zu 9 Stunden je Tag, aber nicht mehr
als 85 Stunden in 14 Tagen moglich.

Fur Auszubildende liber 18 Jahre gilt das Arbeitszeitgesetz. Danach darf die
werktagliche Arbeitszeit 8 Stunden nicht Uberschreiten.
Sie kann auf bis zu 10 Stunden verléngert werden, wenn innerhalb von 6 Monaten (oder
24 Wochen) im Durchschnitt 8 Stunden werktéglich nicht tberschritten werden. Eine
Abweichung ist bei auBergewdhnlichen Fallen zuldssig.

4. Urlaub (C**)
Als Urlaubsjahr gilt das Kalenderjahr.
a) Jugendarbeitsschutzgesetz

Der Ausbildende gewé&hrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden
Bestimmungen (8 19 JArbSchG). Der Urlaub betragt jahrlich:

Alter am 01.01.2026 Werktage Arbeitstage
(Woche mit Samstag) (Woche ohne Samstag)
Unter 16 Jahre 30 Werktage —» | 25 Arbeitstage
Unter 17 Jahren 27 Werktage —» | 22,5 Arbeitstage
Unter 18 Jahren 25 Werktage — | 20,8 Arbeitstage

Hinweis: Da fur Jugendliche eine 5-Tage-Woche gilt, ist ausschlieB3lich die Anzahl der
Arbeitstage entscheidend.

Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind

b) Rahmentarifvertrag vom 23.03.2018

Fur Auszubildende Uber 18 Jahre betragt der Urlaub nach § 18 des Rahmentarifvertrages
im Kalenderjahr:

1. in Betrieben mit 6 Arbeitstagen je Woche insgesamt 34 Werktage,

2. in Betrieben mit 5 Arbeitstagen je Woche insgesamt 28 Arbeitstage.

Achtung: Besteht das Ausbildungsverhéltnis seit Beginn eines Kalenderjahres, so hat
der Auszubildende nach erfillter Wartezeit von 6 Monaten ab dem 1. Juli dieses
Kalenderjahres Anspruch auf den vollen gesetzlichen Jahresurlaub.



