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STAATLICHE LEHR- UND VERSUCHSANSTALT FÜR WEIN- UND OBSTBAU WEINSBERG 

 
 
 

S TELLEN AU S SCHREIBUNG  

 

 

Im Rahmen eines durch die Europäische Innovationspartnerschaft "Landwirtschaftliche 

Produktivität und Nachhaltigkeit" (EIP-AGRI) geförderten interdisziplinären Forschungs-

projektes zum Thema „Entwicklung eines ganzheitlichen Nachhaltigkeitskonzepts für den 

Weinbau in Baden-Württemberg in den Bereichen Weinbau, Oenologie sowie Vermark-

tung“ ist an der Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt für Wein- und Obstbau 

Weinsberg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle für eine/n  

 

M.Sc. Weinbau & Oenologie 

oder mit vergleichbarer Qualifikation (m/w/d) 

 

befristet bis 31.12.2024 zu besetzen. Die Beschäftigung erfolgt im Rahmen des Tarifver-

trags für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 

 

Die LVWO Weinsberg begleitet das EIP Projekt mit oenologischen Fragestellungen.  

Im Mittelpunkt stehen hierbei u.a. die tiefgreifende oenologische Charakterisierung von 

neuen, resistenten Rebsorten. Neben Energie - Einsparmöglichkeiten während der 

Weinbereitung wird auch der Umgang mit konventionellen & ökologisch produzierten 

Trauben im Rahmen des PSM-Rückstandsmanagements betrachtet. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere, die 
 

- Projektleitung /- betreuung 

- Planung, Betreuung und Auswertung unterschiedlicher önologischer Versuche unter 

Beachtung von Nachhaltigkeitsgrundsätzen 

- Ökonomische Analyse von Systemen zur Verbesserung des ökologischen Fußab-

drucks  

- Weiterentwicklung von Charakteristiken pilzwiderstandsfähiger Rebsorten 

- Kooperation und Austausch innerhalb der Projektgruppe und den Praxisbetrieben  

- Verfassen von Publikationen und Berichten im Rahmen des EIP Projektes 

- Veröffentlichung und Präsentation der Ergebnisse  

- Mitwirkung bei Veranstaltungen. 
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Das erwarten wir neben dem geforderten Abschluss: 

- fundierte Kenntnisse im kellerwirtschaftlichen und sensorischen Bereich  

- gute Kenntnisse der aktuellen weinrechtlichen Bestimmungen 

- Technisches Verständnis, sichere Handhabung der gängigen EDV-Programme  

- gute englische Sprachkenntnisse  

- gute Kommunikationsfähigkeit - insbesondere zur fachlichen Praxis - sowie  

Innovationsbereitschaft, Durchsetzungsvermögen, Engagement, körperliche Belast-

barkeit sowie teamorientiertes Arbeiten und 

- zwingend eine Fahrerlaubnis Klasse B bzw. BE 
 

Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen bitten wir um Übersendung ent-

sprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für aus-

ländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 
 

Was wir bieten: 

- ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenfeld 

- eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team  

- ein kollegiales Arbeitsklima in einem innovativen Umfeld  

- fünf-Tage-Woche  

- eine Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L  

- die betriebliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes (VBLklassik) 

- Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW 

- Verpflegungsmöglichkeiten in der Betriebskantine. 
 

Die LVWO strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und ist deshalb an Bewerbungen 

von Frauen besonders interessiert. 
 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.  
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintritts-

termins bis spätestens 30.10.2023 an die folgende Adresse: Staatliche Lehr- und Ver-

suchsanstalt für Wein- und Obstbau Weinsberg, - Stelle EIP Nachhaltiger Wein -,  

Traubenplatz 5, 74189 Weinsberg bzw. bevorzugt per E-Mail (bitte zusammengefasst in 

einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an personal@lvwo.bwl.de. 
 

Fachliche Auskünfte erteilt Ihnen Herr Simon Bachmann (Tel.: 07134-504-202),  

Email: simon.bachmann@lvwo.bwl.de 
 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter http://www.lvwo-

bw.de/pb/,Lde/Startseite/Service/Stellenausschreibungen entnehmen. 
 

Weinsberg, den 12.10.2023 
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