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Stellenausschreibung  

 
Bei der Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt für Wein- und Obstbau (LVWO) 

in Weinsberg ist im Referat Weinbau und Rebschutz eine unbefristete 

Vollzeitstelle für eine/n 

 

Versuchsmitarbeiter/in / Sachbearbeiter/in (m/w/d) 

für das Fachgebiet Weinbau 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt dauerhaft zu besetzen. Es steht eine Stelle der 

Besoldungsgruppe A 12 zur Verfügung. Die Besetzung kommt sowohl im Beamten- 

als auch im Beschäftigtenverhältnis in Betracht. Bei einer Besetzung im 

Beschäftigtenverhältnis richtet sich die Vergütung nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen 

und tariflichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 TV-L. 

 
Ihre Aufgaben: 
 

 Planung, Koordination, Durchführung und Auswertung von Gewächshaus- und 

Freilandversuchen im Bereich Weinbau, einschließlich deren ökonomischer 

Beurteilung 

 Auswertung von Hyper- und Multispektralaufnahmen 

 Erteilung von Fachunterricht in den Ausbildungsgängen Staatlich geprüfter 

Techniker für Weinbau und Önologie, Staatlich geprüfter Wirtschafter für 

Weinbau und Oenologie sowie Durchführung von Fachpraktika 

 Lehrtätigkeit im Rahmen des B.Sc. -Studiengangs Wein–Technologie–

Management 

  



 

 Planung und Durchführung von fachbezogenen Fortbildungsveranstaltungen, 

Vermittlung der erzielten Ergebnisse an die Beratungskräfte im Weinbau in 

Form von Versuchsbegehungen, Veranstaltungen, Vorträgen, 

Veröffentlichungen etc. 

 Mitwirkung an Expertisen für Stellungnahmen an die übergeordnete 

Dienstbehörde 

 Mitwirkung in Fachgremien im Bereich Weinbau auf Landes- und Bundesebene 

 Betreuung von Techniker- und Bachelorarbeiten 

 Mitwirkung bei der Einführung und Umsetzung von anstehenden 

Digitalisierungsprojekten im Bereich der Bildung und im Fachgebiet 

 Mitwirkung bei Prüfungen der amtlichen Qualitätsweinprüfung 

 Unterstützung und Mitwirkung bei Querschnitts- und weiteren Aufgaben 

im  

Referat. 
 

Eine Anpassung der Aufgabenschwerpunkte bleibt vorbehalten. 

 

Das erwarten wir von Ihnen:  
 

 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Diplom (FH) oder 

Bachelorstudium im Bereich Weinbau oder vergleichbarer Fachrichtungen 

 Sie haben idealerweise die Laufbahnausbildung für den gehobenen 

landwirtschaftlichen Dienst erfolgreich abgeschlossen 

 Sie verfügen über praktische Fertigkeiten und Kenntnisse im Weinbau, 

idealerweise haben Sie eine abgeschlossene Winzerlehre 

 Sie kennen die Anbausysteme im Weinbau und aktuelle Problemstellungen 

 Sie haben idealerweise Erfahrung im Umgang mit Hyper- und 

Multispektralkameras in Kombination mit Drohnen 

 Sie haben Erfahrungen in der Konzipierung, Durchführung sowie Auswertung 

von Gewächshaus- und Freilandversuchen 

 Sie können weinbauliche Verfahren ökonomisch beurteilen 

 Sie verfügen über pädagogische Kenntnisse und Motivation zum 

Wissenstransfer von Theorie und Praxis im Rahmen der Lehrtätigkeit 

 Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen  

 Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B, sicherer Umgang mit landwirtschaftlichen 

Maschinen und Geräten 

 Sie verfügen über strategisches Denkvermögen, Eigeninitiative, 

Entscheidungsfähigkeit, Innovationsbereitschaft und die Fähigkeit, sich schnell 

in Themen einzuarbeiten, 

 Sie arbeiten selbständig und verantwortungsvoll, 

 Sie sind überdurchschnittlich engagiert, flexibel, kontaktfreudig und teamfähig, 



 Sie bringen Medienerfahrung sowie eine hohe Belastbarkeit mit. 
 

Wir freuen uns auf Sie! Unterstützen Sie uns, den Bereich des Weinbaus in 

Praxis und Lehre voran zu bringen. 

 

Unser Angebot: 
 

 Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in 

einem  

kompetenten und kollegialen Umfeld 

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Bei der Wohnungssuche sind wir Ihnen bei Bedarf behilflich. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum 

und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen 

besonders interessiert. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig 

berücksichtigt.  

 

Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen, die nicht innerhalb der EU 

erworben wurden, bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die 

Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen entnehmen 

Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) 

unter www.kmk.org/zab. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 15.01.2023 unter Angabe der 

Kennziffer 0817/LVWO/4345 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im 

pdf-Format, max. 3 MB) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie bei 

Bewerbungen per E-Mail diese Kennziffer sowie Ihren Namen und Vornamen 

unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an. 

 

Die Bewerbungen werden ausschließlich zum Zweck des Auswahlverfahrens 

verwendet und nach Abschluss des Verfahrens unter Beachtung der 

http://www.kmk.org/zab
mailto:bewerbungen@mlr.bwl.de


datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. Die Informationen zur Erhebung 

von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO 

können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren 

entnehmen. 

 

Für nähere Informationen wenden Sie sich gerne an den Leiter des Referats 

Weinbau und Rebschutz der LVWO, Herrn Johannes Wolf, Tel. 07134/ 504-140, 

Email: 

johannes.wolf@lvwo.bwl.de.  

 

 

gez. 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 
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