
 

Die Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz - Körperschaft des öffentlichen Rechts - sucht 
zum nächstmöglichen Termin eine(n)  
 

Mitarbeiter/in (m/w/d) für den Bereich „Onlinedienst Weinbau“ 
 

Der Onlinedienst Weinbau beinhaltet eine Anwendung für die Erstellung, Verwaltung und Aus-
wertung der gesetzlich vorgeschriebenen Weinbegleitdokumente zur bundesweiten Nutzung. 
Diese Plattform wird um modernisierte Meldungsanwendungen aus dem WeinInformationsPortal 
(WIP) ergänzt. Sie arbeiten mit agilen Methoden im Team der Weinbauabteilung an der Digitali-
sierung der öffentlichen Verwaltung. 
 
Ihre Aufgaben: 
Je nach Ausbildungsgrad sowie mitgebrachten Kenntnissen und Fähigkeiten unterstützen Sie ent-
weder das Team der Anwendungsadministration bei nachfolgenden Tätigkeiten oder führen diese 
eigenständig durch: 

 Second Level Support 
 Systemanalyse, Konzepterstellung und Projektmanagement 
 Programmtests und Abnahmen  
 Dokumentation und Schulung von Mitarbeitern und Anwendern  

 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Einen Hochschulabschluss (erster berufsqualifizierender Abschluss = Bachelor/Diplom FH) 
oder eine abgeschlossene Berufsausbildung vorzugsweise in einer der Thematik zuzuord-
nenden Fachrichtung mit entsprechenden praktischen Kenntnissen im beschriebenen Auf-
gabengebiet 

 Die Bereitschaft zur intensiven fachlichen und technischen Einarbeitung bei besonderer Af-
finität zu moderner Informations- und Internettechnologie 

 Eine strukturierte, teamorientierte, emphatische und nutzerzentrierte Arbeitsweise 
 Kenntnisse zu den in der Landwirtschaftskammer vertretenen Branchen und der wahrge-

nommenen Aufgaben sind von Vorteil 
 
Das bieten wir: 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 Die Möglichkeit zur tageweisen Arbeit im Homeoffice 
 Umfangreiche Sozialleistungen 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Ein engagiertes, spezialisiertes Team, das sich auf Sie freut 

 
Hinweise: 
Es handelt sich um eine auf Dauer angelegte unbefristete Beschäftigung in Vollzeit. Die Einstellung 
erfolgt im Beschäftigungsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L). Bei Erfüllung der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen ist eine 
Eingruppierung bis Entgeltgruppe 10 TV-L erreichbar. Bei einer Übertragung höherwertiger Aufga-
ben ist im Rahmen der Stellenentwicklung eine Eingruppierung nach EG 11 TV-L perspektivisch 
möglich. 
 
Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Aus-
bildungs-, Prüfungs- und Beschäftigungsnachweise) senden Sie bitte bis zum 26.04.2024 aus-
schließlich elektronisch in einer PDF-Datei (bis max. 10 MB) an das Postfach personal.bewer-
bung@lwk-rlp.de. 
 



Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Gröhl (Tel. 06321/9177-630) gerne zur Verfügung. Bei Fra-
gen rund um Ihre Bewerbung wenden Sie sich bitte an Frau Adolf (Tel. 0671/793-815). Weitere 
Informationen zur Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz finden Sie unter www.lwk-rlp.de. 
 
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen 
des Datenschutzes vernichtet. 


