
 

 

                WÜRTTEMBERGER WEIN – UNSERE LEIDENSCHAFT 
 

        Finden Sie Ihre Berufung in einer der größten Weingärtnergenos- 
     senschaften Deutschlands. Im Lebensmittelhandel sind wir der  
   bedeutendste Anbieter von Württemberger Weinen - und für unsere 
  Mitgliedsbetriebe enger Partner für Weinausbau, Weinpflege, Ver-

marktung und Vertrieb. 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN 
 

Württembergische Weingärtner-Zentralgenossenschaft e.G. 
Personalabteilung, Sonja Fichter, Raiffeisenstr. 2, 71696 Möglingen  
www.wzg-weine.de 

 

 

 

Mitarbeiter oenologische Betreuung 
Mitgliedsgenossenschaften (m/w/d)  

in Vollzeit 

 
IHRE AUFGABEN 
 

 Ansprechpartner in allen oenologischen und weinbaulichen Fragen für 
unsere Mitgliedsbetriebe 

 Teilnahme und Organisation von sensorischen Produktkontrollen auch 
in Zusammenarbeit mit unseren vollabliefernden Genossenschaften 

 Kellerbuchführung 

 Betreuung, Dokumentation und Auswertung von Projekten 

 Betreuung unserer Auszubildenden und Studenten 

 Mitarbeit im Keller während der Herbstkampagne 
 

IHR PROFIL 
 

 Studienabschluss als Bachelor of Science Weinbau und Oenologie, 
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Weinbautechniker oder  
-meister oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Einsatzbereitschaft und Leidenschaft für die Produktion von 
hochwertigen Weinen 

 

WIR BIETEN 
 

 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
marktführenden Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswegen 

 Eine attraktive Entlohnung und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Eine systematische und qualifizierte Einarbeitung 

 Überdurchschnittliche Sozialleistungen: 30 Tage Urlaub, 13 Monats-
gehälter, Urlaubsgeld, Betriebliche Altersvorsorge, kostenlose 
Parkplätze, sehr gute öffentliche Verkehrsanbindung, Kantine, 
Essenszuschuss vom Arbeitgeber, kostenlose Getränke, 
Mitarbeiterrabatte 
 

 


